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" ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS
SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS,
CNPJ n. §1.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VALCI FRANCISCO DA SILVA;

E

LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n.
62.461.140/0027-53, neste ato representado(a) por sua COORDENADORA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL Sr.(a). MARGARET MARIKO YOSHIOKA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em
01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTAS, AJUDANTES DE

MOTORISTAS, ARRUMADOR DE CARGAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRAS, CONFERENTE, com abrangéncia territorial em Bauru/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS E DAS CORRECOES

A partir de 01/05/2019, os pisos salariais serdo recompostos em 5,07% (cinco
virgula zero sete por cento), & passarao:

FUNCAO ' " SALARIO PISO
MOTORISTA TRUCK/TOCON.UC.  R$1.83549
AJUDANTE DE MOTORISTA ' R$ 1.276,86




ARRUMADOR DE CARGAS | R$ 1.276,86

CONFERENTE R$ 1.856,74

OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.856,74

Os salarios praticados acima do piso serdo reajustados pelo indice do INPC,
qual seja 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

Paragrafo Primeiro — Serdo pagas as diferencas salariais referentes aos meses
de MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO e SETEMBRO de 2019 a todos os
empregados integrantes da categoria, devendo o pagamento ser efetuado em
UNICA PARCELA, juntamente com o pagamento efetuado até o quinto dia util
do més de novembro/2019. Sera garantido o pagamento das referidas
diferencas aos empregados demitidos nas mesmas datas dos ativos e nas
mesmas condicoes.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUARTA - P.L.R. PARTICIPACAO DE LUCROS E
RESULTADOS

O valor do P.L.R., anual é de R$ 392,50 (trezentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos) e sera pago em Unica parcela, até o dia 30/10/2019.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - DAS DIARIAS E DOS PROGRAMAS DE
ALIMENTACAO TRABALHADOR

Dos valores de didrias e auxilio alimentagao:

Os valores de diarias a partir de 01/05/2019, seréa:
ALMOCO - R$ 23,00

JANTAR - RS$ 23,00

O pernoite sera realizado em hotel, podendo ser credenciado pela
empresa.




O valor correspondente ao jantar serd devido pela. empresa quando ©
trabalhador chegar a sede da empresa em Bauru/SP, ap6s as 20h.

Cesta de alimentos, serd pago o valor de R$ 175,46 (cento e setenta e cinco
reais e quarenta e seis centavos) a este titulo.

A concessao deste beneficio é conferida aos empregados que trabalharem
normalmente, sendo devido também em suas férias.

Aos empregados afastados pelo |.N.S.S. por auxilio doenga, serd concedido o
presente beneficio até o terceiro més de afastamento e ao afastado por auxilio
doenga por acidente de trabalho durante o seu afastamento.

Convencionam as partes que o presente beneficio ndo é conceituado como
salario indireto, n&o integrando a remuneragao do empregado, para quaisquer
finalidades, e ndo concorrera cumulativamente para os casos em que as
empresas ja o adotem.

O empregado que faltar mais de dois dias sem justificativa durante o periodo
aquisitive deste beneficio, perdera o direito a cesta.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horario
CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE

DA JORNADA DE TRABALHO.

Tendo em vista as novas disposicdes das Leis 12.619, de 30 de abril de 2012 e
13.103, de 02 de margo de 2015, que trouxeram modificagdes substanciais no
instituto legal da duragado do trabalho da categoria de motoristas e ajudantes, os

acordantes pactuam os seguintes aspectos no presente Acordo Coletive de
Trabalho:

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 235-C da CLT (com a redagio
conferida pela Lei 13.103/15), a jornada de trabalho passa a ser fixada em 8
horas diarias e 44 semanais, admitindo-se a sua prorrogagao em até 4 (quatro)
horas extras diarias.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em gue o
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para
refeic@o, repouso e descanso e o tempo de espera, conforme o paragrafo 1°, do
artigo 235-C da CLT, de acordo com a redacao dadd pela Lei 13.103, de 02 de
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margo de 2015.

Paragrafo Terceiro: Serd considerado como tempo de espera o periodo
definido do artigo 235-C e seus paragrafos da CLT, de acordo com a redagéo
dada pela Lei 13.103, de 03 de margo de 2015, atentando as empresas a forma
de remuneracao trazida pelo paragrafo 9° da mesma disposicao celetista.

Paragrafo Quarto: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, ocorrendo a supressdo deste
intervalo serad indenizado a titulo de hora extraordinaria o periodo
correspondente com acréscimo de 50%, nao sendo objeto a supressdo de
langamento em banco de horas.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecida a possibilidade da implantacéo da jornada
especial de trabalho trazida pelo art. 235-F da C.L.T., de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

CLAUSULA SETIMA- DO ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

A Empresa pagara as horas exiras realizadas pelos empregados abrangidos
pelo presente acordo coletivo com acréscimo de 50% (cingquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: As horas extras integraréo, quando habituais, a remuneragao
dos Empregados para efeito de "D.S.R.", férias, 13° saldrio, Aviso Prévio, INSS,
FGTS e verbas rescisérias.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As partes signatarias pactuam a regulamentagao do regime de compensacao de
jornada de trabalho, doravante denominado “Sistema de Compensacgao” e que
esta de acordo com o disposto nos artigos 59 e seus paragrafos, bem como no
artigo 611 e seguintes, ambos da CLT — Consolidagac das Leis do Trabalho e
artigo 7° incisos Xlll, XV, XXVI, da Constituicao Federa'_l. por meio do qual as
horas trabalhadas além da jornada normal do Empregado poderaoc ser
compensadas com descanso ou pagas, observadas as regras a seguir:

Paragrafo Primeiro - Para viabilizar o fechamento da folha de pagamento, é
adotado como perfodo de apuragéo o interregno compreendido entre o dia 16 de
um més ao dia 15 do més subsequente.

Paragrafo Segundo: De acordo com o presente acordo, o excesso de horas de
trabalho realizadas em um determinado periodo, registradas no controle de
ponto utilizado pela empresa, com o limite de 2 (duas) horas extras diarias,
serao pagas, apurando-as no periodo do § 1° e liquidadas no pagamento de
salario imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro: Cada 1 (uma) hora trabalhada além da jornada normal
correspondera a 1 (uma) hora compensavel.




Paragrafo Quarto: As horas extras superiores a 2 (duas) horas extras diarias,
serdo incluidas no sistema de compensacéo, e serdo pagas com o adicional de
50% (cinquenta por cento), no com periodo de apuracao de horas realizadas e
compensadas demonstrado através de espelho de ponto mensal com saldo das
horas, sendo ainda o fechamento deste periodo a cada 180 (cento e oitenta)
dias, restando saldo positivo serdo pagas as horas remanescentes nao
compensadas no salario do més imediatamente subsequente ao fechamento, ou
em caso de desligamento do trabalhador no termo de homologacéao de contrato
de trabalho.

Paragrafo Quinto: Caso, no fim do periodo de apuracdo estabelecidos no
paragrafo segundo desta clausula, c Empregado possua horas negativas, estas
nao serdo descontadas em folha de pagamento e nem objeto de transferéncia
para novo periodo do banco de horas, valendo esta regra também para os
desligamentos.

Paragrafo Sexto: Para os efeitos do presente Acordo, serdo consideradas
horas-compensaveis aquelas que ultrapassarem a jornada normal de trabalho
do Empregado, além do limite de 2 (duas) horas extras diarias, constituindo o
saldo de horas a serem creditadas a favor do Empregado ou usufruidas em
descanso.

Paragrafo Sétimo: Para os efeitos do presente Acordo serdo consideradas
horas negativas aquelas que o Empregado deixar de trabalhar e que sao
incluidas no “Sistema de Compensagac” para serem descontadas das horas-
compensaveis.

Paragrafo oitavo: Na hipdtese de o Empregado passar a ocupar funcao que o
exclua do regime de horario de trabalho, quais sejam, funcdo de diretoria,
geréncia, chefia, supervisao ou outros considerados de confianca; bem como,
fungao externa incompativel com fixagdo de horario a aplicacéo desta clausula
fica automaticamente suspensa em relagdo a tal Empregado e as horas-
compensaveis ainda nao compensadas serdo pagas com o adicional de 50%
(cinguenta por cento). Tais horas extraordinarias serao calculadas com base na
remuneracao percebida pelo empregado antes da alteragao para o cargo nao
sujeito ao regime de horario de trabalho, bem como, serao descontadas
eventuais horas negativas.

Férias e Licengas
Duracado e Concessao de Férias

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DAS FERIAS
DAS FERIAS

As férias serao concedidas no primeiro dia Util da semana, se este nao coincidir

com sua folga, quando ocorrer devera iniciar-se no dia imediatamente seguinte
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e devera ser comunicado ao trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA DECIMA - DOS UNIFORMES
DOS UNIFORMES

A empresa fornecerd aos seus empregados uniformes, na medida de suas
necessidades, sem custo, sendo obrigatério sua utilizagdo em servico, bem
como manté-los em condigdes de asseio e uso.

CIPA - composicédo, eleigcdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ELEICOES DA CIPA
DA CIPA E SEUS MANDATOS

A empresa fornecera copia das atas de C.I.P.A., ao SINDTRAN, bem como da
relagao de sua diretoria e da duragdo de seus mandatos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ACEITAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS

DOS ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo S.U S. — Sistema Unico
de Saude, bem como os dos profissionais ligados aos convénios da empresa,
assim como os odontolégicos. que deverao ser entregues a empresa até 48
(quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
E PROGRAMAS

DO FORNECIMENTO DO P.P.P./P.P.R.A./ P.C.M.S.0./G.F.I.P’s.

A empresa fornecerd ao empregado mediante pedido formal cépia do P.P.P. -
Perfil Profissiografico Profissional e os demais documentos de controle de riscos
ambientais quando requerido pela entidade sindical.

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

Diante do aprovado em assembleia geral extraordinaria, fica instituida a todos os
trabalhadores, associados ou nao, 2 contribuicao negocial de 1,5% (um por cento e
cinco décimos) sobre o salario contratual mensal, inclusive sobre o 13° salario,
limitada ao valor de RS 50,00, que da acesso ao trabalhador a todos os beneficios dos
sindicato, caso queira adicionar a familia ao beneficio sera cobrado o valor de mais RS
15,00 (quinze reais) mensais, que sera recolhido através de documento proprio
fornecido pelo sindicato até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto,
garantindo, todavia, o direito a oposicac ao desconto, em carta protocolada na
secretaria da entidade.

§ 1° A carta de oposicdo, apos protocolada, devera ser encaminhada pelo proprio
trabalhador a empresa, no periodo de ate 10 dias antes do fechamento da folha de
pagamento, para que os descontos subsequentes sejam cessados.

§ 2° Diante do aprovado em assembleia geral extraordinaria, fica autorizade o
desconto e repasse ao sindicato, de todos os trabalhadores, associados ou nao, da
contribuicao sindical de que trata o artigo 582 da CLT, nos prazos assinalados na
propria lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ABONO
DO ABONO

Aos empregados SQOCIOS ou que ndoc se oporem a CONTRIBUIGCAO




NEGOCIAL na forma estabelecida de sua AGE, fargo jus a um ABONO no valor
de R$ 392,50 (trezentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) a ser paga
Juntamente com a folha de pagamento do més de MARCO/2020, ou seja, até o
quinto dia util de abril/2020.

PARAGRAFO 1° o empregado devera comprovar o tempo minimo de 06 (seis)
meses ininterruptos de associagao ou contribuigao ac sindicato obreiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGOES DE RESCISOES
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As rescisdes de contrato de trabalho nao importaﬁiig:lo sua duracgdo, serao
realizadas na entidade sindical, mesmo aquelas inferiores a um ano e de
contrato de experiéncia, devendo a empresa disponibilizar o envio antecipado
da TRCT e demais documentos inerentes a rescisdo contratual via PDF e-mail:

sindtran@terra.com.br, para conferéncia antecipada e agendamento da

homologacao.

§ Primeiro — No ato da homologacao sera dada quitagdo anual dos haveres
referentes aos documentos apresentados gue comprovem o cumprimento das
obrigacdes a quitacao fornecida.

§ Segundo — Para trabalhadores nao contribuintes com a entidade sindical para
esta quitacao sera cobrado mediante recibo da empresa o valor de R$ 392,50

(trezentos e noventa e dois reais e cinguenta centavos), por certidao de quitacao
individual (por empregado rescindido).

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F,

el




para dirimir nao so as duvidas oriundas deste instrumento.
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VALCI FRANCISCO DA SILVA

Presidente
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS
SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU PRES. ALVESE AGUDOS

MARGARET MARIKO YOSHIOKA
LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA



