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SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP.
GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS, CNPJ n. 51.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE RODRIGUES DA SILVA;

E

EMC SOUZA CAPELLO - ME, CNPJ n. 08.801.537/0001-62, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). ELLEN MARIA CANDIDO DE SOUZA CAPELLO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) MOTORISTA DE VAN, com abrangéncia territorial em Bauru/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS

Fica acordado entre as partes que os pisos que terdo vigéncia a partir de 01/05/2016 e 01/10/2016, estado
abaixo:

IFUNCAO PISO 01/05/2016 PISO 01/10/2016
IMOTORISTA DE VAN R$ 1.470,21 R$ 1.541,22

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E FORMAS

PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, quando este dia cair no final de semana o salario sera disponibilizado no dia util
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O descumprimento do prazo previsto obriga a Empresa ao pagamento de multa legal de 2%
(dois por cento) sobre o saldo do salario devido, revertendo a multa em favor do empregado.

As diferengcas de salarios resultantes da aplicacédo deste acordo referente ao periodo de
01/05/2015 até sua assinatura, serdo pagos em duas parcelas juntamente com os salarios de
agosto/2015, pago no 5.° dia util de setembro/2015 e setembro/2015, pago no 5.° dia util de
outubro/2015.

ADIANTAMENTO DE SALARIO

A Empresa concedera um Adiantamento Salarial (Vale) aos seus empregados, de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal contratual, até o dia 20 (vinte) de cada més.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovante de pagamento que devera conter a
identificagdo da empresa, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela
efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - P.L.R.

A empresa pagara o valor anual de R$ 751,00 (setecentos e cinquenta e um reais), a titulo de participagdo nos
lucros e resultados, divididos em trés parcelas nos meses de setembro/2016, janeiro/2017 e abril/2017, a todos os
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo.

Para aqueles admitidos apés 15/05/2016, sera pago a proporgao de 1/12 avos ao més ou fragao igual ou superior a
15 dias trabalhados no més.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - DA CESTA DE ALIMENTOS

CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo, mensalmente, a
cesta basica in natura conforme relagdo de alimentos a seguir:

PRODUTOS QUANTIDADE
Arroz Agulhinha Tipo 1 10 Kg
Feijao Carioquinha 02 Kg
Acucar Refinado 10 Kg




Farinha Mandioca 01 Kg
Fuba (neusa, sinha, mimoso) 01 Kg
Farinha de Trigo (dona benta, sol, nita) 02 Kg
Oleo de soja (liza, salada, soya) 02 Itrs
Sal (cisne, lebre) 01 Kg
Macarrao (basilar, renata, petibom) 03 Kg
Café torrado Moido 01 Kg
Extrato tomate (etti, arisco, cica) 640 gramas
Bolacha tipo maisena (marilan, zabet) 500 gramas

A concessao deste beneficio € conferida aos empregados que trabalharem normalmente,
sendo devido também em suas férias.

Aos empregados afastados pelo I.N.S.S. sera concedido o presente beneficio, durante o seu
afastamento.

Convencionam as partes que o presente beneficio ndo é conceituado como salario indireto,
nao integrando a remuneracdo do empregado, para quaisquer finalidades, e n&o concorrera
cumulativamente para os casos em que as empresas ja o adotem.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Fica a empresa obrigada a contratar seguro de vida para cobrir os riscos inerentes a atividade laboral, conforme
previsto na Lei n,.° 12.619/2012, artigo 2.°, § unico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA E DA COMPENSAGAO

DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho mensal sera de 220 horas, 44 semanais e 08 horas diarias, podendo ser
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Os horarios externos para fins de controle de horas extraordinarias, serdo computados por
papeleta de controle externo de horario, conforme modelo anexo a este ACT, que sera
preenchida e assinada pelo Motorista condutor e acompanhante se houver, acostada pelo
disco de tacografo que registra os horarios de paradas e justificativas na papeleta.

Sera fornecido mensalmente ao empregado um espelho de registro de horarios de trabalho,
incluindo os horarios externos.

Sera pago adicional noturno ao funcionario que trabalhar no periodo compreendido das 22:00
As 06:00 horas.

O horario diario do Motorista de van em virtude das particularidades da atividade comercial
desenvolvida pela empresa terdo intervalos diferenciados, compondo-se da seguinte maneira:
das 06h00 as 08h00; depois das 12h00 as 15h00; depois das 17h00 as 18h30 horas.

Nos intervalos entre um periodo e outro do paragrafo anterior o trabalhador fica dispensado
para seguir par qualquer local que desejar, ndo estando subordinado a empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA NONA - DO INiCIO DAS FERIAS

DAS FERIAS

As férias serdo concedidas no primeiro dia util da semana, e devera ser comunicado ao
trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA - DOS UNIFORMES

DOS UNIFORMES

A empresa fornecera aos seus empregados quando exigido o uniforme, na propor¢ao de 04
(quatro) calgas e 04 (quatro) camisas, por ano, sem custo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ELEIGOES DA CIPA

DA CIPA E SEUS MANDATOS

A empresa fornecera cépia das atas de C.I.P.A., ao SINDTRAN, bem como da relagao de sua
diretoria e da duracido de seus mandatos.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

DOS ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo S.U.S. — Sistema Unico de Saude,
bem como os dos profissionais ligados aos convénios da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PROGRAMAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

DO FORNECIMENTO DO P.P.P./P.P.R.A./ P.C.M.S.0O./G.F.Il.P’s.

A empresa fornecera ao empregado mediante pedido formal cépia do P.P.P. — Perfil
Profissiografico Profissional; E mensalmente ao SINDTRAN copia da G.F.I.P- Guia de
Informagdes da Previdéncia Social, onde contenha a relagdo de funcionarios e salarios; E
anualmente por conta da entrega a Sub-Delagacia do Trabalho coépias do P.P.R.A. e do
P.C.M.S.0. ao SINDTRAN.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

Os Trabalhadores associados contribuirdo a titulo de mensalidade associativa individual com o
valor de R$ 6,00 (seis reais) e na qualidade associativa familiar com o valor de R$ 30,00 (trinta
reais), bem como com a contribuigdo assistencial com o valor de 1,5% (um e meio por vento),
do salario bruto inclusive sobre o 13° salario para o SINDTRAN, mensalmente, a serem
repassados pelo empregador a entidade por guia de recolhimento prépria.

Os valores acima mencionados no caput serao vigentes durante o periodo do acordo coletivo,
com efeito translativo até a assinatura de outro quando os valores poderao ser revistos.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DIREITO DE OPOSIGAO AOS DESCONTOS SINDICAIS

O trabalhador tem o direito de se opor aos descontos das contribuicbes assistenciais, desde que
manifestado formalmente em formulario préoprio fornecido pela entidade sindical gratuitamente, com dez
dias de antecedéncia ao fechamento da folha de pagamento.



DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F., para dirimir n&o s6
as duvidas oriundas deste instrumento, mas também, quaisquer questbes pertinentes a
Contribuicao Sindical, Confederativa e Assistencial.

JOSE RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU
PRES. ALVES E AGUDOS

ELLEN MARIA CANDIDO DE SOUZA CAPELLO
socio
EMC SOUZA CAPELLO - ME

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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