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SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP.
GERAL BAURU PRES. ALVES E AGUDOS, CNPJ n. 51.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE RODRIGUES DA SILVA;

E

CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, CNPJ n. 73.410.326/0122-58, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). HENRIQUE MACIEL GOMES BORGES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) MOTORISTAS, AJUDANTES DE MOTORISTAS, AJUDANTES GERAIS,
CONFERENTES, ENCARREGADOS DE DEPOSITO, FAXINEIRA, OPERADOR DE EMPILHADEIRA, com
abrangéncia territorial em Bauru/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS E REAJUSTES

A empresa concedera aos funcionarios abrangidos pelo presente ACT, reajuste salarial para
os trabalhadores abrangidos pela categoria profissional, no percentual de 9,83%, aplicados
sobre os salarios de abril de 2016.

A partir de 01/05/2016, ficam assegurados os seguintes pisos salariais:

MOTORISTAS.......ccooererrrrrerre e R$ 1.680,40

AJUDANTES..........oo s R$ 1.411,71

FAXINEIRA/SERVICOS GERAIS................... R$ 1.179,98



ENC. DEPOSITO. ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesenesssees R$ 2.080,59
OPERADOR EMPILHADEIRA........cccoeeevveen.. R$ 1.680,40

Fica garantido aos funcionarios quaisquer beneficios advindos de legislagdo, medidas
provisorias governamentais ou outras, que se alterem a politica salarial ora vigente. Os
funcionarios que trabalham em fungdes nao contempladas especificamente neste instrumento
e recebem salario minimo terdo idéntica garantia.

As bases salariais estabelecidas em decorréncia deste acordo serdo observadas no que diz
respeito ao piso salarial, em relagdo aos empregados que venham a ser admitidos a titulo de
experiéncia, cujo prazo nao excedera 90 (noventa) dias.

O pagamento dos salarios sera efetuado até o ultimo dia util do més da sua competéncia,
incorrendo a empresa infratora em multa prevista em lei.

A empresa fornecera aos seus empregados 0 comprovante de pagamento, que contenha a
identificacdo da mesma, bem como discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
efetuados.

Todos os valores remuneratérios, tais como prémios, comissdes e outros, pagos
expontaneamente pela empresa, sofrerao reajuste na data base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PLR - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A empresa pagara a todos os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo o
valor de R$ 1.058,00 (um mil e cinquenta e oito reais), a titulo de P.L.R. Participagdo nos
Lucros e Resultados da Empresa, em duas parcelas iguais de R$ 529,00 (quinhentos e vinte e
nove reais), a ser paga uma em setembro/2016, outra em margo/2017 e aos empregados
com contrato de trabalho no periodo de apuragao.

O valor correspondente a 1/6 avos pagos adiantados referentes ao periodo de apuragao do
PLR, em caso de pedido de demissao, podera ser deduzido no TRCT e homologado com tal
deducgéo correspondente.

Fazem jus ao beneficio os empregados em at|V|dade na empresa. durante o ano de
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U1/UD/ZUT0 @ sU/U4/ZU1(, SENAO que, OS empregados aamiuaos OU aemiuaos auranie o
supracitado periodo receberdo o beneficio proporcionalmente, a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado, computando-se estes completados 15 dias do seu curso.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera a todos os seus funcionarios cesta basica, mensal, com a seguinte
composicao:

10 Kg. de Arroz Namorado, tipo 1

03 Kg. de Feijao, Carioca Facinho, tipo 1 (branco novo)
04 Kg. de Acucar Refinado Alto Alegre

02 Pacotes de Macarréo Parafuso Orsi ¢/ ovos 500 grs.
02 Pacotes de Macarrao Esp. Orsi ¢/ ovos 500 grs.

04 Lts. De Oleo de soja, Sadia, 900 ml.

01 Kg. de P6 de Café Torrado e moido, Caboclo/Pele, 500 grs.
01 Kg. de Farinha de Trigo Acacia

01 Pct. de Fuba, Mimoso Agrobal, 500 grs.

01 Pct. de Farinha de Mandioca lza 500g

01 Kg. de Sal Refinado Finosal

01 Pct. de Biscoito Salgado Triunfo, 200 grs.

01 Pct. de Biscoito Recheado Triunfo, 170 grs.

01 Pct. de Farinha de Milho Cap, 500 grs.

02 Lt. de Sardinha Gomes da Costa, 132 grs.

01 Pct. de Goiabada Guart, 500 grs.

02 Pct. de Polpa de Tomate Quero, 520 grs.

01 Lt. de Milho Verde Quero, 300 grs.

01 Lt. Ervilha Quero

02 Pct. Gelatina Sol

01 Pct. Mistura para Bolo

O empregado recém-admitido fara jus ao beneficio apds 16 dias trabalhados.

A cesta de alimentos sera fornecida mesmo no afastamento do trabalhador em auxilio doenca,
limitando-se ao periodo de 90(noventa dias), e quando por acidente do trabalho durante o



periodo integral do afastamento.

Perdera o direito a cesta de alimentos o trabalhador que tiver faltado por mais de dois
dias injustificadamente no més.

CLAUSULA SEXTA - DOS TIQUETES ALIMENTAGAO

Todas as despesas de refeicdo e pernoites dos funcionarios em viagem fora da sede da
empresa, que durem periodo superior a um dia deverao contar com um adiantamento para
suportar as despesas com a prestacdo de contas e apresentacdo dos respectivos
comprovantes, no dia do retorno.

Aos empregados que trabalhem aos domingos e feriados, a empresa fornecera tiquete
refeicao.

Fica estabelecido que a empresa concedera a todos os seus empregados um ticket alimentacédo no
importe de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) liquidos mensalmente, sendo entregues no quinto
dia util de cada més.

Em caso de falta injustificada do més adiantado, o valor correspondente a 1/30 avos por dia
de falta podera ser deduzido no més subsequente ou na rescisdo de contrato de trabalho.

Em caso de admissao durante o més os tiquetes proporcionais aos dias trabalhados serao
entregues juntamente com o do més subsequente.

Este beneficio ndo tera natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - DO COMUNICAGAO DE AVISO

O aviso-prévio sera comunicado por escrito e entregue conta recibo esclarecendo-se se sera
trabalhado ou indenizado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculos e
avarias de carga, sO serao admitidos se resultar configurada culpa ou dolo do empregado,
apos esgotados todos os recursos administrativos e judiciais cabiveis, salvo quando
manifestado o desinteresse formal do empregado em exercé-los, sendo que as despesas
com a obtencao do Boletim de Ocorréncia, serao suportados pela empresa.

CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA



A empresa desde que solicitado por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, fornecera a seus empregados atestado de afastamento e salarios.

A empresa fornecera aos seus empregados carta de referéncia, exceto aos demitidos por
justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - DA FALTA POR FALECIMENTO DE SOGRO(A)

Fica convencionado que por morte de sogro(a), mesmo que em relagao estavel ocorrida
dentro da cidade, sera abonado um dia e para ocorréncia fora da cidade dois dias, mediante
apresentacgao da certiddo de 6bito do falecido(a), e outros documentos que comprovem o
parentesco.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DOS MOTORISTAS

A duragcdo normal da jornada de trabalho sera de 7:20 (sete horas e vinte minutos),
diariamente e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitidas ainda a prorrogagao e
compensacao de horas na forma da CLT.

Aos empregados convocados para prestacéo de servigos no dia do DSR, sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento), relagdo a hora normal, além do pagamento do DSR.

Para controle da jornada externa sera adotada ficha de controle de jornada externa conforme
anexo 1, que passa a fazer parte integrante deste acordo, para cumprimento do disposto na
Lei n°. 12.619/2012, alterada pela Lei n.° 13.103/2015.

Fica instituido o banco de horas, sendo que 60% (sessenta por cento) das horas realizadas no
més serao pagas no més de realizagcdo, as outras correspondentes aos 40% (quarenta por
cento), restantes, serao compensadas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

Nao sendo compensadas estas horas enviadas ao banco de horas no prazo de 60 (sessenta)
dias, serdo pagas com o percentual de 60% (sessenta por cento).

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, dentro do periodo de compensacéo, o saldo
credor de horas existentes no banco de horas, sera liquidado com o acrescimo de 60%
(sessenta por cento), pagos na rescisao de contrato de trabalho.

A empresa fornecera mensalmente aos trabalhadores extrato contendo o numero de horas
pagas e as que foram remetidas para o banco de horas, e seus respectivos saldos.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME

A EMPRESA fornecera a todos os empregados integrantes da categoria profissional,
gratuitamente, uniformes e outras pegas de vestimenta, bem como equipamento de prote¢ao
individual de seguranca, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados, de
acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestagdo de servigos ou quando a
atividade assim o exigir.

Fica a EMPRESA autorizada ao desconto do valor correspondente ao material fornecido nos
casos comprovados de perdas ou a nado devolucdo do material fornecido no ato do
desligamento do empregado perante a empresa.

Se verificado mas condi¢gdes nos uniformes e nos equipamentos de seguranga, provocados
comprovadamente por mau uso dos mesmos, podera a empresa cobrar pelo novo uniforme
fornecido.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados de justificativa de falta serdo aceitos desde que entregues pessoalmente ou por
terceiros no prazo de 48 horas apos a ocorréncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHADOR

Considerando o disposto no Decreto n°. 6957/2009, bem como da IN — Instrucdo Normativa
n°. 31/2009 da Diretoria Colegiada do INSS, que impde o F.A.P. Fator Acidentario
Previdenciario, bem como o N.E.T.E.P. — Nexo Técnico Previdenciario, instituindo que os
sindicatos dos trabalhadores em algumas situagdes terdo que homologar o pedido de reviséo
da taxa de acidente do trabalho das empresas, deverao as empresas permitir o ingresso de
diretores sindicais bem como de equipe técnica das entidades sindicais para aferimento das
informacgdes contidas no P.P.R.A. — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais bem como
do P.C.M.S.O. - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, para esta
homologacao posterior, bem como fornecer coépias destes programas para avaliacédo e
homologacao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPONIBILIDADE PARA SINDICALIZAGAO

A empresa, quando julgar oportuno, possibilitara local adequado a sindicalizagao, no
expediente normal, a realizar-se pelo sindicato da categoria profissional.
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AULEDOOUV A INFURNIALULEDS UA ENIFRKEDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Fica também estabelecido que o sindicato profissional podera manter quadro de avisos no
local de trabalho, desde que nao ofensivas aos empregadores, sendo necessario
comunicagao prévia ao empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

Os Trabalhadores associados contribuirdo a titulo de mensalidade associativa individual com o
valor de R$ 6,00 (seis reais) e na qualidade associativa familiar com o valor de R$ 30,00 (trinta
reais), bem como com a contribuigdo assistencial com o valor de 1,5% (um e meio por vento),
do salario bruto inclusive sobre o 13° salario para o SINDTRAN, mensalmente, a serem
repassados pelo empregador a entidade por guia de recolhimento prépria.

Paragrafo unico - Os valores acima mencionados no caput serdo vigentes durante o periodo
do acordo coletivo, com efeito translativo até a assinatura de outro quando os valores poderao
ser revistos.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIREITO DE OPOSIGAO
Fica garantido o direito de oposicao do trabalhador no prazo de até 10(dez) dias antes do
recebimento do primeiro salariuo devidamente corrigido nos ternos do presente acordo

coletivo de trabalho, a ser efetuado em formulario préprio e gratuito fornecido ao trabalhador
na sede da entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ACOES DE CUMPRIMENTO
O sindicato podera ajuizar agao de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na

hipétese de violagao de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo, independente da
outorga por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagcao do presente Acordo.

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) do menor piso salarial previsto neste, em
caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente acordo, revertendo a mesma em
favor da parte que a infringéncia prejudicar, nas clausulas de obrigacéo de fazer.



JOSE RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDTRAN-SIND TRAB TRANSP RODOV PASSAG URB E INT CARGAS SECAS E MOLH. E TRANSP. GERAL BAURU
PRES. ALVES E AGUDOS

HENRIQUE MACIEL GOMES BORGES
GERENTE
CERVEJARIA PETROPOLIS S/A

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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